Arsstamma i Skanska AB

Aktiedgarna i Skanska AB (publ) kallas harmed till arsstamma tisdagen den 13 april 2010 kl 17.00

i Berwaldhallen, Dag Hammarskjolds vag 3, Stockholm.

Anmalan m m

Aktiedigare som Onskar deltaga i drsstimman skall

- dels vara inford i den av Euroclear Sweden AB forda aktieboken
onsdagen den 7 april 2010

- dels anmiala sitt deltagande till bolaget under adress:

Skanska AB

Koncernstab Juridik

169 83 Solna

eller per telefon 010-448 89 00, kl 10.00 — 16.00
eller per fax 08-753 37 52

eller via www.skanska.com

Vid anmilan skall uppges namn, personnummer (organisationsnummer), adress och
telefonnummer samt antalet eventuella bitraden. Om deltagande sker genom ombud eller
stéllforetridare skall fullmakt, registreringsbevis eller andra behorighetshandlingar insiandas
till bolaget i god tid fore stimman.

Anmilan skall vara bolaget tillhanda senast onsdagen den 7 april 2010, helst fore kl 12.00.

Anmilda stimmodeltagare kommer att erhalla ett intradeskort, som medtas och uppvisas
vid ingdngen till stimmolokalen.

Forslag till dagordning

Aktiedgare som har sina aktier forvaltarregistrerade maste, for att 4ga ritt att deltaga i stimman,
tillfilligt omregistrera aktierna i eget namn hos Euroclear Sweden AB. Sddan omregistrering
bor begiras i god tid fore onsdagen den 7 april 2010 hos den bank eller fondhandlare som
forvaltar aktierna. For Skanska-anstillda, som har investerat i Skanska-aktier inom ramen fér
Aktiesparprogrammet, SEOP 2008 — 2010 och som 6nskar rosta for sina aktier, kan bolaget
bitrida med omregistrering av aktierna i eget namn. Anstilld som 6nskar bolagets bitride
med omregistrering bor snarast mojligt och senast den 25 mars 2010 informera bolaget om
detta, pa telefon eller faxnummer enligt ovan, med uppgivande av fullstindigt namn, adress
och s.k. global ID.

Styrelsens fullstindiga forslag till beslut under punkterna 16, 17 och 18 pa dagordningen,
styrelsens yttranden enligt 19 kap 22 § aktiebolagslagen och fullmaktsformulir enligt 7 kap 54 a §
aktiebolagslagen, kommer att hllas tillgéingliga pa bolagets kontor, Rdsundavigen 2, Solna,
Koncernstab Juridik, samt pé& bolagets hemsida, www.skanska.com, frén och med den 10 mars
2010. Redovisningshandlingar och revisionsberittelse kommer att héllas tillgéingliga for aktie-
dgarna pd bolagets hemsida frén och med den 12 mars 2010 samt pd ovan angivna adress fran
och med den 22 mars 2010. Revisorns yttrande om huruvida drsstimmans riktlinjer fér I6n och
annan ersittning till ledande befattningshavare f6ljts kommer att hallas tillgangligt for aktie-
dgarna pd bolagets kontor senast tre veckor fore drsstimman. Styrelsens yttrande enligt

18 kap 4 § aktiebolagslagen angéende forslaget till vinstutdelning ingar i forvaltningsberittelsen.

Stimmans 6ppnande.

Val av ordférande vid stimman.

Upprittande och godkidnnande av rostlingd.

Godkinnande av dagordning.

Val av tvé personer att jaimte ordforanden justera protokollet.

Prévning av om stimman blivit behorigen sammankallad.

Anféranden av styrelsens ordférande och av verkstillande direktoren.

Framlidggande av arsredovisning och revisionsberittelse for ar 2009 samt

koncernredovisning och koncernrevisionsberittelse for ar 2009.

Beslut om faststillelse av resultat- och balansrikningen samt koncernresultat- och

koncernbalansrikningen.

10.  Beslut om dispositioner betriffande bolagets vinst enligt den faststillda
balansrikningen samt faststillande av avstimningsdag for utdelningen.

11.  Beslut om ansvarsfrihet for styrelseledaméterna och verkstillande direktoren.

12.  Bestimmande av antalet styrelseledamoter och styrelsesuppleanter som skall viljas

av stimman.
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Beslutsforslag

13.  Bestimmande av styrelse- och revisorsarvoden.

14.  Val av ledaméter och suppleanter i styrelsen samt val av styrelseordférande.

15.  Beslut om hur ledaméter av valberedningen skall utses.

16.  Beslut om riktlinjer f6r I6n och annan ersittning till ledande befattningshavare.
17.  Beslut om bemyndigande for styrelsen att besluta om forvirv av egna aktier.

18.  Beslut om aktiesparprogram innefattande:

A. inforande av aktiesparprogram;

B. bemyndigande for styrelsen att besluta om forvirv av aktier av serie B i Skanska
pé en reglerad marknad och beslut om 6verlatelse till deltagarna i Programmet
av forvirvade egna aktier av serie B; samt

C. aktieswapavtal med tredje part, om drsstimman inte beslutar enligt punkten
B. ovan.

19.  Stimmans avslutande.

Punkt2 Val av ordférande vid stimman
Valberedningen foreslar att advokat Sven Unger viljs till ordférande vid stimman.

Punkt 10 Utdelning och avstimningsdag

Styrelsen foresldr en utdelning om 6,25 kronor per aktie for rikenskapséret 2009, varav
1,00 kronor per aktie utgor extrautdelning. Som avstimningsdag for utdelningen foreslas
den 16 april 2010. Beslutar stimman enligt forslaget beriknas utdelningen komma att
utsindas av Euroclear Sweden AB den 21 april 2010.

Valberedningens forslag under punkterna 12 -15
Punkt 12 Valberedningens forslag: Nio styrelseledamoter och inga styrelsesuppleanter.

Punkt 13 Valberedningens forslag: Arvode till styrelsens ordférande foreslds utga med
1.350.000 kronor och till 6vriga stimmovalda ledaméter, med undantag av verkstéllande
direktoren, med 450.000 kronor vardera. For kommittéarbete foreslds ett sirskilt anslag utga
med 150.000 kronor till var och en av ledaméterna i projektkommittén, 100.000 kronor till var
och en av ledaméterna i revisionskommittén och 125.000 kronor till dess ordforande samt
75.000 kronor till var och en av ledaméterna i ersittningskommittén. Forslaget till sarskilt
anslag for kommittéarbete giller stimmovalda styrelseledaméter, med undantag av verkstil-
lande direktoren. Foreslagna arvoden och sirskilt anslag for kommittéarbete dr oférandrade
jamfort med foregaende ar. Arvode till revisorn foreslds utga enligt godkind rikning.

Punkt 14 Valberedningens forslag: Omval av Stuart Graham, Finn Johnsson, Johan
Karlstrom, Sverker Martin-Lof, Sir Adrian Montague, Lars Pettersson och Matti Sundberg
samt nyval av Josephine Rydberg-Dumont och Charlotte Stromberg.

Bengt Kjell har avbsjt omval.

Josephine Rydberg-Dumont ér civilekonom frén Handelshogskolan i Goteborg och MBA frén
University of San Francisco. Josephine Rydberg-Dumont har varit verksam pa ledande
positioner i 24 ar inom IKEA-koncernen. Under perioden januari 2000 - augusti 2007 var
Josephine Rydberg-Dumont VD f6r IKEA of Sweden AB, och mellan 2000 och 2008 medlem
i IKEAs koncernledning. Josephine Rydberg-Dumont ar styrelseledamot i Cederroth
Intressenter AB och i Skanska Bostadsutveckling Norden AB.

Charlotte Stromberg ér civilekonom frén Handelshogskolan i Stockholm. Charlotte Stromberg
har haft ledande befattningar hos Alfred Berg, ABN AMRO under perioden 1986 - 1997 och
Carnegie Investment Bank AB under perioden 1997 - 2005. Charlotte Stromberg dr sedan
februari 2006 verkstillande direktor for fastighetskonsulten Jones Lang LaSalle Holding AB
med ansvar for Norden. Charlotte Stromberg ir styrelseledamot i Fjarde AP-fonden, Gant
Company AB samt Intrum Justitia AB.

Valberedningen foreslér att stimman omviljer Sverker Martin-Lof till ordférande i styrelsen.

Information om de féreslagna styrelseledaméterna finns pé bolagets hemsida,
www.skanska.com.

Punkt 15 Valberedningens forslag: Mandat for styrelsens ordférande att erbjuda de fyra till
fem rostmissigt storsta aktiedgarna, att vardera utse en representant att jamte ordforanden
utgora valberedning for tiden intill dess att ny valberedning utsetts enligt mandat frén nésta
stimma. Vid bedomningen av vilka som &r att anses som de rostméssigt storsta aktiedgarna skall

den av Euroclear Sweden AB registrerade och dgargrupperade forteckningen per den 31
augusti 2010 anvindas. Om det pd grund av direfter intréffade dgarforandringar bedéms
lampligt, dger valberedningen erbjuda ytterligare en eller tva aktiedgare plats i valberedningen.

Valberedningen skall utse ordférande fran den rostmissigt storste aktiedgaren. Limnar leda-
mot valberedningen innan dess arbete ér slutfort skall, om sa bedéms erforderligt, ersittare
utses av samme aktiedgare som utsett den avgangne ledamoten eller, om denne aktiedgare inte
lingre tillhor de fyra till fem rostmassigt storsta aktiedgarna, av den nye aktiedigare som tillhor
denna grupp. Valberedningens ledaméter skall inte uppbira arvode. Eventuella omkostnader
som uppstdr i samband med valberedningens arbete skall ersittas av bolaget. Namnen pé
ledaméterna i valberedningen skall offentliggoras senast sex manader fore drsstimman 2011.

Valberedningen foresldr att arsstimman ger valberedningen uppdraget att infér drsstimman
2011 ligga fram forslag i foljande drenden:

. Forslag till stimmoordforande

. Forslag till antal styrelseledaméter och styrelsesuppleanter

. Forslag till styrelseledamdoter och styrelseordférande

. Forslag till styrelsearvoden till ordféranden och var och en av 6vriga stimmovalda
ledamoter

. Forslag till ersittning till var och en av stimmovalda ledaméter i styrelsens kommittéer

. Forslag till revisorsarvode

. Forslag till principer for hur valberedningens ledamoter skall utses

Punkt 16 Forslag till riktlinjer for 16n och annan ersittning till ledande befattningshavare
Styrelsens forslag till riktlinjer for 16n och annan ersittning till ledande befattningshavare
innebdr i huvudsak att den sammanlagda ersittningen skall vara marknadsmissig och kon-
kurrenskraftig och att framstdende prestationer skall reflekteras i den totala ersittningen.
Férménerna skall utgoras av fast 1on, eventuell rorlig ersittning, 6vriga sedvanliga formaner
och pension. Rorlig ersittning skall kunna ges ut i kontanter och/eller aktier och den skall
vara maximerad och relaterad till den fasta 16nen. Tilldelning av aktier skall kréva tre rs
intjanandeperiod och skall ingd i ett ldngsiktigt incitamentsprogram. Rorlig ersittning skall
baseras pa utfallet i forhallande till uppsatta mél och utformas sa att 6kad intressegemenskap
uppnds mellan befattningshavaren och bolagets aktiedgare. Pensionsférmaner skall vara
antingen formans- eller avgiftsbestimda eller en kombination dérav och ge ritt att erhalla
pension vid 65 drs dlder, eller, i enskilda fall vid tidigast 60 &rs dlder. Rorlig ersittning skall i
huvudsak inte vara pensionsgrundande. Styrelsen far frangd riktlinjerna, om det i ett enskilt
fall finns sirskilda skal for det.

Punkt 17 Bemyndigande for styrelsen att besluta om forvirv av egna aktier

I syfte att sikerstilla framtida leveranser av aktier till deltagare i det aktiesparprogram som
beslutades av den extra bolagsstimman den 29 november 2007 ("SEOP 2008 - 2010”), fore-
slar styrelsen att arsstimman bemyndigar styrelsen att besluta om forvirv av aktier av serie B
i Skanska AB pa foljande villkor. Forvirv far endast ske pa NASDAQ OMX Stockholm inom
det vid var tid géllande kursintervallet, varmed avses intervallet mellan hogsta kopkurs och
ldgsta siljkurs. Bemyndigandet far utnyttjas vid ett eller flera tillfillen, dock lingst intill ars-
stimman 2011. Hogst 4.500.000 aktier av serie B i Skanska AB far forvirvas for sikerstillande
av leverans av aktier till deltagarna i SEOP 2008 - 2010.
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Punkt 18 Beslut om aktiesparprogram

Styrelsens forslag till ett aktiesparprogram, innefattande: A. inférande av aktiesparprogram;
B. bemyndigande for styrelsen att besluta om férvirv av aktier av serie B i Skanska pd en
reglerad marknad och beslut om overlatelse till deltagarna i aktiesparprogrammet av
forvirvade egna aktier av serie B; samt C. aktieswapavtal med tredje part, om &rsstimman
inte beslutar enligt punkten B. ovan.

Bakgrund

Vid extra bolagsstimma i Skanska AB (”Skanska”) hosten 2007 beslots att infora ett lang-
siktigt aktiesparprogram uppdelat i tre delar; Arsprogram 2008, 2009 respektive 2010, SEOP
2008-2010. Programmet ersatte ovriga langsiktiga incitamentsprogram inom koncernen. Det
av styrelsen nu foreslagna langsiktiga aktiesparprogrammet (”Programmet”) ér i allt vdsent-
ligt likalydande med det program som bolagsstimman 2007 beslutade att infora och skall
ses som en fortsittning pd det programmet.

Det foreslagna Programmet ger mojlighet for nuvarande och framtida anstillda att bli aktie-
dgare i Skanska. Programmet syftar till att skapa aktiedgarvirde och forstirka intressegemen-
skapen mellan deltagarna i Programmet och Skanskas aktieéigare. Programmet bedoms vidare
6ka dels Skanskas mojligheter att kunna behalla och rekrytera kompetent personal till
Skanska-koncernen, dels de anstilldas intresse och engagemang for Skanskas verksamhet och
utveckling. Mot bakgrund av detta bedoms Programmet ha en positiv paverkan pa Skanska-
koncernens fortsatta utveckling och ddrmed vara till férdel for savil aktiedgarna som de
anstdllda i Skanska.

Programmet foreslds vara uppdelat i tre delar; Arsprogram 2011, 2012 respektive 2013 och
omfatta sammanlagt hogst 13.500.000 aktier av serie B i Skanska. Arsprogram 2011 omfattar
dock endast hogst 4.500.000 aktier av serie B.

STYRELSENS FORSLAG TILL BESLUT

Styrelsen foresldr att arsstimman fattar beslut om (i) inforande av Programmet enligt nedan-
stdende riktlinjer i punkten A. och (ii) att bemyndiga styrelsen att besluta om forvirv av egna
aktier av serie B pa en reglerad marknad samt att férvirvade egna aktier av serie B vederlags-
fritt far overlétas till deltagare i Programmet, i enlighet med punkten B. nedan. Fér den
hindelse erforderlig majoritet inte kan uppnds under punkten B. nedan, foresldr styrelsen

att arsstimman fattar beslut om (iii) att Skanska skall kunna ingd aktieswapavtal med tredje
part, i enlighet med punkten C. nedan.

A. Inforande av aktiesparprogram

Programmet foreslas rikta sig dels till de cirka 40.000 permanent anstillda inom Skanska-
koncernen (”Anstillda”), dels till cirka 2.000 nyckelanstillda inom Skanska-koncernen
("Nyckelanstillda”), dels till cirka 300 chefer inom Skanska-koncernen, inklusive verk-
stillande direktor, vice verkstillande direktorer, koncernstabschefer samt affirsenhetschefer
med ledningsgrupper (*Chefer”).

Programmet innebdr att Anstillda, Nyckelanstillda och Chefer erbjuds mojlighet att, forutsatt
en egen investering i aktier av serie B i Skanska (”Sparaktier”) under ett visst rikenskapsér
("Forvirvsperioden”), av Skanska eller av annat bolag inom Skanska-koncernen, eller av
anvisad tredje part, vederlagsfritt erhélla aktier av serie B i Skanska. For 4 forvirvade
Sparaktier har den anstillde mojlighet att efter en tredrig inldsningsperiod (”Inldsnings-
perioden”) vederlagsfritt erhélla 1 aktie av serie B i Skanska ("Matchningsaktie”). Dirutéver
har den anstillde méjlighet att, beroende pa uppfyllande av vissa resultatbaserade prestations-
villkor under Forvirvsperioden, vilka dr baserade pa de for Programmet specifika finansiella
”Outperform”-mélen beslutade av styrelsen, efter Inldsningsperioden vederlagsfritt erhlla
ytterligare aktier av serie B i Skanska (”Prestationsaktier”).

Programmet ar uppdelat i tre delar (”Arsprogram 20117, ”Arsprogram 2012” och Arspro-
gram 2013”). Forvirvsperioden omfattar rikenskapsdret 2011 for Arsprogram 2011,
rikenskapsret 2012 for Arsprogram 2012 och rikenskapséret 2013 for Arsprogram 2013.
Inlasningsperioden l6per under tre &r fran dagen for investering i Sparaktier. Anstillda,
Nyckelanstillda och Chefer erbjuds deltagande i Arsprogram 2011, 2012 och 2013.

Samtliga anstillda som deltar i Programmet har mojlighet att, for varje 4 forvirvade
Sparaktier, erhalla 1 Matchningsaktie. Ddrutover har Anstillda mojlighet att erhalla hogst
3 Prestationsaktier, Nyckelanstillda hogst 7 Prestationsaktier och Chefer hogst 15 Presta-
tionsaktier, for varje 4 forvarvade Sparaktier.

Det antal Sparaktier som envar anstilld som deltar i Programmet hogst far forvirva,
genom manatligt sparande, dr beroende av den anstilldes 16n och om han eller hon deltar i
Programmet sdsom Anstillda, Nyckelanstillda eller Chefer. Sparaktier far forvirvas av
Anstillda for ett belopp som motsvarar hogst 5 procent av bruttolonen, av Nyckelanstillda
for ett belopp som motsvarar hogst 7,5 procent av bruttolénen och av Chefer for ett belopp
som motsvarar hogst 10 procent av bruttolénen.

En forutsittning for att den anstillde skall ha mojlighet att erhélla Matchnings- och
Prestationsaktier inom ramen for respektive Arsprogram ir, med vissa specifika undantag,
att denne dr permanent anstilld inom Skanska-koncernen under hela Inlésningsperioden,
samt att den anstillde, under denna Inlasningsperiod, har behéllit Sparaktier som forvirvats
inom ramen for respektive Arsprogram. Sparaktier som avyttras fore utgdngen av Inlasnings-
period skall sdledes inte ligga till grund for tilldelning av Matchnings- och Prestationsaktier.

Programmet innefattar tvd kostnadstak; Kostnadstak 1 och Kostnadstak 2. Vad betriffar
Kostnadstak 1 giller att vid en 100-procentig uppfyllelse av de finansiella ”Outperform”-
malen pa koncernnivé fir Skanskas totala kostnad for respektive Arsprogram inte 6verstiga
630 miljoner kronor. For den hidndelse uppfyllandegraden av Skanskas finansiella
”Outperform”-mal pa koncernnivé for respektive Arsprogram uppgar till troskelnivén eller
lagre, far Skanskas totala kostnad for respektive Arsprogram inte Gverstiga 200 miljoner
kronor. Vid berikning av Kostnadstak 1 skall upprikning ske for inflation med &r 2010 som
basér. Kostnadstak 2 innebir att Skanskas totala kostnad for respektive Arsprogram inte far
Sverstiga 15 procent av EBIT for den tillimpliga Forvirvsperioden. Det faktiska kostnadstaket
ar saledes det ldgsta av Kostnadstak 1 respektive Kostnadstak 2. For det fall anslutningsgraden
och utfallet av tilldelningen av Matchnings- respektive Prestationsaktier till deltagarna skulle
komma att resultera i en total kostnad for Skanska verstigande nagot av de tillimpliga kost-
nadstaken for ndgot av Arsprogrammen, kommer investeringsgraden att reduceras proportionellt.

Matchnings- och Prestationsaktier kan normalt sett tilldelas forst efter Inlasningsperioden for
respektive Arsprogram, vilken uppgér till tre &r. Tilldelning av Matchnings- och Prestations-
aktier till deltagare inom ramen for respektive Arsprogram beriknas ske manadsvis tre ar
efter investeringen i respektive Sparaktie.

I de fall deltagarnas sparande for forvirv av Sparaktier sker i annan valuta dn i svenska
kronor, kommer de férvirvade Sparaktierna efter utgangen av Inldsningsperioden att
virderas till en fast vixelkurs mellan den aktuella valutan och den svenska kronan, forutsatt
att deltagaren behdllit Sparaktierna och varit permanent anstilld inom Skanska-koncernen
under hela Inldsningsperioden.

Styrelsen skall med tillimpning av ovan angivna riktlinjer dga ritt att besluta om de nirmare
villkoren fér Programmet. I samband ddrmed skall styrelsen #ga ritt att gora anpassningar for
att uppfylla sirskilda regler eller marknadsforutsittningar utomlands.

Om det sker betydande fordndringar i Skanska-koncernen eller pd marknaden som, enligt
styrelsens beddmning, skulle medfora att villkoren for tilldelning av Prestationsaktier enligt
Programmet inte lingre dr rimliga, skall styrelsen dven dga ritt att vidta andra justeringar av
Programmet, innefattande bl.a. en ritt att besluta om en reducerad tilldelning av Prestations-
aktier, eller att ingen tilldelning av Prestationsaktier skall utga éver huvud taget, for ett visst
Arsprogram eller for deltagare i Programmet verksamma inom en viss affarsenhet. Styrelsen
skall vidare dga ritt att stilla in icke piborjade Arsprogram samt #ga ritt att, helt eller delvis,
avsluta Programmet for det fall drsstimmorna 2011-2013 inte fattar beslut om erforderliga
aterkdp av egna aktier.

Deltagande i Programmet forutsitter dels att sddant deltagande lagligen kan ske i de olika
berérda jurisdiktionerna, dels att sédant deltagande enligt styrelsens bedomning kan ske med
rimliga administrativa kostnader och ekonomiska insatser.

Programmet skall omfatta hogst 13.500.000 aktier av serie B i Skanska, varav hogst 2.290.000
aktier av serie B i Skanska dr sddana aktier som kan komma att dverldtas av Skanska i syfte att
ticka vissa kostnader forenade med Programmet, huvudsakligen sociala avgifter. Varje Ars-
program skall omfatta hogst 4.500.000 aktier av serie B i Skanska.

Antalet Matchningsaktier och Prestationsaktier omréknas till f6ljd av mellanliggande fond-
emission, split, foretridesemission och/eller andra liknande dtgirder.

B. Bemyndigande for styrelsen att besluta om forvirv av aktier av serie B i Skanska pa en
reglerad marknad och beslut om 6verlatelse till deltagarna i Programmet av férvirvade
egna aktier av serie B

1) Bemyndigande for styrelsen att besluta om férviirv av aktier av serie B i Skanska pd
en reglerad marknad

Forvirv av aktier av serie B i Skanska far ske endast pA NASDAQ OMX Stockholm.
Bemyndigandet far utnyttjas vid ett eller flera tillfdllen, dock lingst intill rsstimman 2011.
Hogst 4.500.000 aktier av serie B i Skanska far forvirvas for sikerstillande av leverans av
aktier till deltagare i det av styrelsen foreslagna Programmet. Férvirv av aktier av serie B i
Skanska pa NASDAQ OMX Stockholm far ske endast till ett pris inom det pd NASDAQ OMX
Stockholm vid var tid gillande kursintervallet, varmed avses intervallet mellan hogsta kop-
kurs och lagsta siljkurs.

2) Beslut om overldtelse till deltagarna i Programmet av forviirvade egna aktier av serie B

Overlatelse far ske endast av aktier av serie B i Skanska, varvid hogst 11.210.000 aktier av
serie B i Skanska far overldtas vederlagsfritt till deltagarna i Programmet. Ritt att vederlags-
fritt forvirva aktier av serie B i Skanska skall tillkomma sddana personer inom Skanska-
koncernen som ir deltagare i Programmet. Vidare skall dotterbolag till Skanska édga ritt att
vederlagsfritt forvirva aktier av serie B i Skanska, varvid sadant bolag skall vara skyldigt att,
enligt villkoren fér Programmet, omgdende 6verldta aktierna till sidana personer inom
Skanska-koncernen som deltar i Programmet. Overldtelser av aktier av serie B i Skanska skall
ske vederlagsfritt vid den tidpunkt och pd de dvriga villkor som deltagare i Programmet har
ritt att forvirva aktier, dvs. manadsvis 16pande under rikenskapsdren 2014, 2015 och 2016.
Antalet aktier av serie B i Skanska som kan komma att éverldtas inom ramen for Programmet
omriknas till foljd av mellanliggande fondemission, split, féretridesemission och/eller andra
liknande &tgirder.

C. Aktieswapavtal med tredje part

Styrelsen foresldr att arsstimman, for den héndelse erforderlig majoritet ej kan uppnas under
punkten B. ovan, fattar beslut om att sikra den finansiella exponering som Programmet
forvintas medfora genom att Skanska skall kunna ingé aktieswapavtal med tredje part, varvid
den tredje parten i eget namn skall kunna forvirva och éverlata aktier av serie B i Skanska

till sddana anstéllda som deltar av Programmet.

Villkor

Stimmans beslut om inrittandet av Programmet enligt punkten 18 A. ovan ir villkorat av att
stimman antingen beslutar i enlighet med styrelsens forslag enligt punkten 18 B. ovan eller i
enlighet med styrelsens forslag enligt punkten 18 C. ovan.

Majoritetsregler

For giltigt beslut enligt forslaget under punkten 17 ovan erfordras att beslutet bitrads av
aktiedgare med minst tva tredjedelar av sévil de avgivna rosterna som de vid stimman
foretradda aktierna.

Stimmans beslut enligt punkten 18 A. ovan erfordrar en majoritet om mer in hilften av de
vid stimman avgivna rosterna. For giltigt beslut enligt forslaget under punkten 18 B. ovan
erfordras att beslutet bitrids av aktieiigare med minst nio tiondelar av sévil de avgivna
rosterna som de vid stimman foretridda aktierna. For giltigt beslut enligt forslaget under
punkten 18 C. ovan erfordras en majoritet om mer 4n hilften av de vid stimman avgivna
rosterna.

Ovrig information

Valberedningen bestér av Carl-Olof By, ordférande och representerande AB Industrivirden,
Jan Andersson, representerande Swedbank Robur fonder, Peter Lindell, representerande AMF
Pension och AMF fonder, Hékan Sandberg, representerande Svenska Handelsbanken AB och
Handelsbankens Pensionsstiftelse, Bo Selling, representerande Alecta samt Sverker Martin-
Lof, styrelseordforande i Skanska AB. Valberedningens motiverade yttrande betriffande for-
slaget till styrelse finns pa bolagets hemsida, www.skanska.com.

Per den 10 mars 2010 uppgér det totala antalet aktier i bolaget till 423.053.072, varav
20.098.495 aktier av serie A, 399.314.577 av serie B och 3.640.000 av serie D motsvarande
sammanlagt 603.939.527 roster i bolaget. Per den 10 mars 2010 uppgick bolagets innehav av
egna aktier till 6.254.219 aktier av serie B och 3.640.000 aktier av serie D, motsvarande
9.894.219 roster i bolaget.

Program for aktiedgarna

15.30 Dérrarna till Berwaldhallen 6ppnas
Littare fortaring English speaking shareholders
16.30 Stimmolokalen 6ppnas The notice to attend the Annual
17.00 Arsstimman inleds Shareholders’ Meeting of Skanska AB, to be

held on Tuesday April 13, 2010 at 5:00 p.m.
at Berwaldhallen, Dag Hammarskjolds vag
3, Stockholm, can be obtained in English

on the Skanska website www.skanska.com.

Solna i mars 2010
Styrelsen
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