Arsstamma i Skanska AB

Aktiedgarna i Skanska AB (publ) kallas harmed till arsstamma tisdagen den 3 april 2007 kl 16.00
pa Hotel Rival, Mariatorget 3, Stockholm. Dérrarna till Hotel Rival 6ppnas kl 14.30.

Anmalan mm

Aktiedgare som onskar deltaga i drsstimman skall

- dels vara inford i den av VPC AB forda aktieboken onsdagen
den 28 mars 2007

- dels anmidla sitt deltagande till bolaget under adress:

Skanska AB

Koncernstab Juridik

169 83 Solna

eller per telefon 08-753 88 14, kl 10 — 16
eller per fax 08-753 37 52

eller per e-post bolagsstamma®@skanska.se
eller via www.skanska.se

Vid anmdlan skall uppges namn, personnummer (organisations-
nummer), adress och telefonnummer samt antalet eventuella
bitriden. Om deltagande sker genom ombud eller stillfretridare
skall fullmakt, registreringsbevis eller andra behorighetshandlingar
insdndas till bolaget i god tid fore stimman. Anmélan skall vara
bolaget tillhanda senast kl 12.00 onsdagen den 28 mars 2007.
Anmailda stimmodeltagare kommer att erhalla ett intradeskort,
som medtages och uppvisas vid ingdngen till stimmolokalen.

Aktiedgare som latit forvaltarregistrera sina aktier méste, for att
dga ratt att deltaga i stimman, tillfalligt inregistrera aktierna i
eget namn hos VPC. Sddan omregistrering bor begiras i god
tid fore den 28 mars 2007 hos den bank eller fondhandlare som
forvaltar aktierna.

Styrelsens fullstindiga forslag till beslut under punkten 16
kommer att héllas tillgingligt pa bolagets kontor, Risundavigen
2, Solna, Koncernstab Juridik, samt pa bolagets hemsida,
www.skanska.se, frain och med den 2 mars 2007. Redovisnings-
handlingar och revisionsberittelse kommer att hallas tillgingliga
for aktiedgarna pé bolagets hemsida frdn och med den 9 mars
2007 samt pd ovan angivna adress frdn och med den 15 mars
2007. Styrelsens yttrande enligt 18 kap 4 § aktiebolagslagen
(2005:551) angdende forslaget till vinstutdelning ingér i for-
valtningsberittelsen.

VD:s anforande under punkt 7 pd dagordningen kommer att
héllas pa engelska. Anforandet kommer att simultantolkas till
svenska.

Forslag till dagordning

Stimmans 6ppnande.

Val av ordférande vid stimman.

Upprittande och godkdnnande av rostlangd.

Godkannande av dagordning.

Val av tva personer att jimte ordféranden justera protokollet.

Provning av om stimman blivit behorigen sammankallad.

Anforande av styrelsens ordférande om styrelse- och led-

ningsfrdgor. Direfter anférande av verkstillande direktoren

om verksamheten.

8. Framliggande av arsredovisning och revisionsberittelse for
ar 2006 samt koncernredovisning och koncernrevisions-
berittelse for ar 2006.

9. Beslut om faststillelse av resultat- och balansrikningen

samt koncernresultat- och koncernbalansrikningen.
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10. Beslut om dispositioner betriffande bolagets vinst enligt
den faststillda balansrikningen samt faststillande av
avstimningsdag for utdelningen.

11. Beslut om ansvarsfrihet for styrelseledamoterna och verk-
stallande direktoren.

12. Bestimmande av antalet styrelseledamoter och styrelses-
uppleanter som skall viljas av stimman.

13. Bestimmande av styrelse- och revisorsarvoden.

14. Val av ledamoter och suppleanter i styrelsen samt val av
styrelseordforande.

15. Beslut om hur ledaméter av valberedningen skall utses.

16. Beslut om riktlinjer for 16n och annan ersittning till ledande
befattningshavare.

17. Stimmans avslutande.

Beslutsforslag

Punkt2 Val av ordférande vid stimman
Valberedningen foreslar att advokat Sven Unger viljs till ordfo-
rande vid stimman.

Punkt 10 Utdelning och avstimningsdag

Styrelsen foreslar en ordinarie utdelning om 4,75 kronor per
aktie samt en extrautdelning om 3,50 kronor per aktie for
rikenskapsédret 2006. Som avstimningsdag for utdelningen
foreslds den 10 april 2007. Beslutar stimman enligt forslaget
beriknas utdelningen komma att utsindas av VPC den 13 april
2007.

Valberedningens forslag under punkterna 12 -15

Punkt 12  Valberedningens forslag: Nio ordinarie ledaméter
och inga suppleanter.

Punkt 13 Valberedningens forslag: Arvode till styrelsens ordfo-
rande foreslas utgd med 1 275 000 kronor och till 6vriga stimmo-
valda ledamoter, som inte 4r anstillda 1 koncernen, med 425 000

kronor vardera. For kommittéarbete foreslés ett sirskilt anslag

utgd med 125 000 kronor till var och en av ledamoterna i pro-

jektkommittén, 75 000 kronor till var och en av ledaméterna i




revisionskommittén och 50 000 kronor till var och en av leda-
moterna i ersittningskommittén. Forslaget till ersittningar for
kommittéarbete giller inte styrelseledamdoter som ér anstillda i
koncernen. Arvode till revisor foresls utga enligt godkind rikning.

Punkt 14  Valberedningens forslag: Omval av Jane Garvey,
Stuart Graham, Finn Johnsson, Curt Killstromer, Sverker
Martin-Lof, Anders Nyrén och Lars Pettersson samt nyval av
Sir Adrian Montague och Matti Sundberg. Roger Flanagan och
Ulrika Francke har avbojt omval.

Sir Adrian Montague ir styrelseordférande i flera brittiska
bolag inom energi- och finanssektorerna. Han har en lang
erfarenhet av privatfinansierade projekt bland annat f6r den
brittiska regeringen. Matti Sundberg ir styrelseledamot bland
annat i Boliden AB, SSAB och forsiljningsbolag inom Scania.
Han har tidigare varit VD for Metso, Valmet och Ovako Steel Oy.

Valberedningen foreslar att stimman omviljer Sverker Martin-Lof
till ordforande i styrelsen.

Information om foreslagna styrelseledaméter samt redogorelse
for valberedningens arbete finns pa bolagets hemsida,
www.skanska.se.

Punkt 15 Valberedningens forslag: Mandat for styrelsens ord-
forande att erbjuda de tre till fem rostmassigt storsta aktiedgarna,
att vardera utse en representant att jimte ordforanden utgora
valberedning for tiden intill dess att ny valberedning utsetts
enligt mandat frén nasta stimma. Med de storsta aktiedgarna
avses de av VPC registrerade och dgargrupperade aktiedgarna
per den 31 augusti 2007. Om det pé grund av dérefter intriffade
dgarforandringar bedoms lampligt, 4ger valberedningen erbjuda
ytterligare en eller tva aktiedgare plats i valberedningen, sd att
det sammanlagda antalet ledamoter uppgar till hogst sex.
Valberedningen skall utse ordférande frén den rostmassigt
storste aktiedgaren. Limnar ledamot valberedningen innan dess
arbete dr slutfort skall, om sa bedéms erforderligt, ersittare
utses av samme aktiedgare som utsett den avgangne ledamoten
eller, om denne aktiedgare inte lingre tillhor de tre till fem
rostmissigt storsta aktiedgarna, av den nye aktiedgare som till-
hor denna grupp. Valberedningens ledamoter skall inte uppbéra
arvode. Eventuella omkostnader som uppstér i samband med
valberedningens arbete skall ersittas av bolaget. Namnen pé
ledamoterna i valberedningen skall offentliggoras senast sex
mdnader fore drsstimman 2008.

Valberedningen foreslar att drsstimman ger valberedningen

uppdraget att infor drsstimman 2008 ligga fram forslag i

foljande drenden:

« Forslag till stimmoordforande

. Forslag till antal styrelseledaméter och styrelsesuppleanter

« Forslag till styrelseledamoter

« Forslag till styrelseordforande

. Forslag till styrelsearvoden till ordforanden och var och en av
Ovriga stimmovalda ledamoter

« Forslag till ersittning till var och en av stimmovalda leda-
moter i styrelsens kommittéer

+ Forslag till revisorsarvode

. Forslag till principer for hur valberedningens ledamoter
skall utses

Punkt 16 Forslag till riktlinjer f6r 16n och annan ersittning
till ledande befattningshavare

Styrelsens forslag till riktlinjer f6r 16n och annan erséttning till
ledande befattningshavare innebdr i huvudsak att den samman-
lagda ersittningen skall vara marknadsmaissig och konkurrens-
kraftig och att framstdende prestationer skall reflekteras i den
totala ersdttningen. Formanerna skall utgoras av fast 16n, even-
tuell rorlig ersittning, 6vriga sedvanliga formaner och pension.
Rorlig ersattning skall kunna ges ut i kontanter och/eller aktier
och den skall vara maximerad och relaterad till den fasta lonen.
Tilldelning av aktier skall kriva tre ars intjaningsperiod och
skall ingd i ett langsiktigt incitamentsprogram. Den rorliga
ersittningen skall baseras pa utfallet i forhéllande till uppsatta
madl och sammanfalla med aktiedgarnas intressen. Pensions-
formaner skall vara antingen forméns- eller avgiftsbestimda
samt normalt ge ritt att erhdlla pension vid 65 drs dlder. Rorlig
ersittning skall i huvudsak inte vara pensionsgrundande.
Styrelsen far franga riktlinjerna, om det i ett enskilt fall finns
sdrskilda skil for det.

Ovrig information

Valberedningen har bestétt av Carl-Olof By, ordférande i val-
beredningen och representerande AB Industrivarden, Hikan
Sandberg representerande Handelsbanken och Handelsbankens
Pensionsstiftelse, Jan-Erik Erenius representerande AMF Pension
och AMF Fonder, KG Lindvall representerande Robur Fonder,
Conny Karlsson representerande SEB Fonder samt Sverker
Martin-Lof, styrelseordforande i Skanska AB.

Solna i mars 2007
Styrelsen

SKANSKA
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