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Vara leverantors-
relationer

P& Skanska bygger vi véra relationer med
leverantorer p& 6msesidigt fortroende och
delade varderingar. Skanskas uppférandekod
(var kod) beskriver de férvantningar vi har pd
vara medarbetare. Skanskas uppférandekod

for leverantdrer (var leverantdrskod) innehdller
relevanta delar av vér kod som gdller fér alla vara
leverantérer. Vi vélkomnar en konstruktiv dialog
med er om var leverantdrskod och om hur vi ska
g6ra affdrer tillsammans.

Grunden for var
leverantorskod

Vi bedriver vér verksamhet pé ett ansvarsfullt
och héllbart sétt och vi forvantar oss att vara
leverantérer gér detsamma. Tillsammans
med vara leverantdrer vill vi arbeta fér att géra
forbattringar nér det gdller socialq, etiska och
miljémdssiga resultat.

Var kod och var leverantorskod bygger p& Skanskas
varderingar. Dessa vdrderingar végleder oss och ér en
viktig del av var framgdng.

Varna om liv: skydda mdénniskor
och planeten

Att vdrna om mdnniskors hélsa och sdkerhet och vér miljé
dr centralt for vart arbete. | situationer som &r riskfyllda
végrar vi att bara std och titta pd. Aven nér det gdller
miljén och klimatféréndringar. Vi féresprdkar hdllbara
I6sningar och arbetar utifrdn detta perspektiv.

Agera etiskt och 6ppet: vara en forebild

Vi tar alla vart personliga ansvar att vara férebilder och
att agera med storsta méjliga integritet och 6ppenhet.
Vi uppmuntrar olika perspektiv, och skapar en miljé dar
alla kan tala fritt och leva vér uppférandekod. Genvégar
accepteras inte.

Bli battre tillsaommans: arbeta i team

Allt vi gbr, gor vi battre tillsammans. Vi féresprdkar en
inkluderande kultur av 6ppenhet, réttvisa, tillit och
respekt, dar alla kdnner tillhérighet oavsett vem de dr eller
varifrédn de kommer. Vi férnyar oss och levererar de bdsta
I6sningarna genom att ta vara pd vara egna olikheter och
de hos va@ra kunder, partners och i de samhdllen dar vi ér
verksamma.

Vid kundens sida:
sdtta kunden i forsta rummet

Vara kunders framgdng ar var framgdng. Vi lyssnar alltid
noga for att férstd deras behov, och deras kunders behoyv,
s@ att vi kan erbjuda de verktyg som bada behéver for att
nd sina mal. Tillsammans blickar vi framat for att skapa
smartare och mer hdllbara l16sningar.

Denna leverantérskod innehdller ocksé krav som
baseras pd internationellt erkéinda standarder som
Skanska st&r bakom, sésom den internationella
deklarationen om mdnskliga rattigheter, Internationella
arbetsorganisationens (ILO) konventioner, FN:s
vagledande principer for féretag och manskliga
réttigheter samt OECD:s riktlinjer for multinationella
féretag om ansvarsfullt féretagande. Vi har ocksd
undertecknat FN:s Global Compact och har &tagit oss
att folja dess tio principer om mdnskliga rattigheter,
arbetsratt, miljé och korruptionsbekdmpning.

Tillsammans med vdra partners bygger vi for ett battre
samhadlle och skapar innovativa och hdllbara 16sningar.
Hdllbarhet hjdlper var affdrsstrategi — en viktigt del for att
vi och véra kunder skall lyckas.

Var uppférandekod for leverantérer 3



Vem madste
félja denna kod?

Denna leverantdrskod gdller fér alla leverantérer
som har tecknat avtal med Skanska.

Det gdller inte bara leverantéren som organisation

utan dven leverantérens anstdllda som ér utsedda att
arbeta med Skanska. Varje leverantér mdste se till att de
vdrderingar och principer som anges i vdr leverantdrskod
tilldmpas i hela deras egen leverantorskedja i arbetet med
Skanska.

Uppfdljning och
Vem dr en leverantor? konsekvenser av

En leverantor ar en organisation eller person .o .o
som levererar varor eller tjiénster. Begreppet Ove rt ra d e I Se r
omfattar dven eventuella underentreprendrer,
tjnsteleverantdrer, konsulter, mellanhénder och
agenter.

Skanska forbehdller sig rétten att kontrollera och
revidera alla sina leverantérer for att sékerstdlla att
de foéljer var leverantérskod.

Sdadana kontroller kan till exempel omfatta
sjdlvutvarderingar, enkdater, platsbesék samt revisioner av

Efte rlevnqd qav leverantérer och underentreprendrer. Dessa kan utféras

av Skanskas representanter eller av tredje part. Denna
Va r Ieve ra nté rs kod leverantérskod kréver att alla leverantérer samarbetar

genom att tillhandahdlla relevant information som vi

begdr och stdlla enskilda medarbetare till férfogande sé
Var leverantérskod kréver att du foljer alla att vi kan genomféra en meningsfull revision.
tilampliga lagar. P& samma sdatt bér du utvérdera din egen
leverantdrskedja for att sdkerstdlla efterlevnad av
var leverantdrskod och genomféra revisioner av din

Om kraven i leverantdrskoden dr stréngare én lokala leverantdrskedja pd var begdran. Du bér ta itu med

lagar, ska kraven i leverantérskoden tillimpas. | eventuellt oetiskt uppférande omedelbart, utan kostnad
hdndelse av faktiska eller potentiella motscégelser mellan for oss eller v@ra kunder.

leverantdrskoden och tilldmpliga lagar och regler mdste

|everant6ren meddelq qnsvorig Chef p(ol Skqnskq. ReVlSlonertUgheternG OCh 'krGVen befriar e”er begrdnsar

inte en leverantdr fran dess skyldigheter eller ansvar enligt
denna leverantérskod.

Nar vi utvarderar en leverantérs efterlevnad av denna
—_— leverantdrskod tar vi héinsyn till omfattningen och
tillampligheten av kraven i leverantérskoden i forhdllande
| till leverantérens verksamhet och tillhérande risker.

‘ Overtrédelser av leverantérskoden kan ha en allvarlig

inverkan pd vér affdrsrelation. Skanska forbehdller sig
rGtten att vidta lampliga dtgdrder mot en leverantér som
inte foljer denna leverantdrskod. Vid fortldpande avvikelser
eller vasentliga 6vertrédelser kan sddana atgdrder
omfatta avslutande av afférsrelationen.
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Rapportering av oetiskt
uppférande och férbud
mot repressalier

En stark etisk kultur &r beroende av en miljé dér
medarbetare, leverantérer och andra intressenter
k&nner sig fria att rapportera oetiskt uppférande.
Sddant uppférande kan omfatta faktiska eller
misstéinkta olagliga eller oetiska handlingar eller
andra handlingar som inte éverensstdmmer med
var leverantérskod.

Denna leverantérskod krdver att alla leverantérer och deras
anstdllda samt samarbetspartners i sina leverantdrskedjor
rapporterar misstéinkt eller kéint oetiskt uppférande till oss.

Vi granskar alla rapporter om missténkt eller kdnt oetiskt
uppférande och utreder dem pd IGmpligt satt. Om vi finner
att oetiskt uppférande har férekommit vidtar vi lémpliga
&tgdrder utifrdn resultatet av vér utredning.

Du kan géra en anmdélan genom att kontakta ansvarig chef
pd Skanska eller genom att kontakta HR, Juridik eller de
lokala etiska kommittéerna. Du kan ocksé anvdnda Skanska
Code of Conduct Hotline fér att géra dessa anmadlningar
anonymt. Se kontaktuppgifter i slutet av denna
leverantdrskod.

Vi utévar inga repressalier mot ndgon som rapporterar ett
oetiskt missférhdllande i god tro, och vi tolererar inte heller
repressalier frén vara leverantdrer. Vi betraktar repressalier
som en allvarlig form av tjénstefel.

Mdanskliga rattigheter
och rattvisa arbetsvillkor

Vivéarnar om och respekterar alla tillédmpliga,
internationellt erkdnda mdnskliga rattigheter. Vi
tar vart ansvar att skydda ménniskors rattigheter
bdde i var egen verksamhet och i var vardekedja
pd storsta allvar. Vitar bestémt avstdnd frdn alla
former av exploatering av arbetskraft, inklusive
tvéngsarbete, skuldslaveri, mdnniskohandel och
barnarbete.

Vi respekterar arbetstagarnas rattigheter. Varje anstdlld
ska kompenseras skaligt for sitt arbete och behandlas
rattvist. Vi foljer internationella arbetsnormer och kréver
att de uppfylls av oss sjélva och alla i vér leverantdrskedja.

Detta innebdr att vara leverantorer:

e Genomfdr kontroller nar sé @r relevant for att
identifiera var deras verksamhet kan pdverka
mdnskliga réttigheter

*  Har nolltolerans mot alla former av ménniskohandel
eller barn-, eller tv@ngsarbete, inklusive lagstridigt
eller otillbérligt innehdllande av 16n

* Inte pd ndgot satt begransar anstdlldas frihet och
rorlighet, vilket inkluderar, till exempel, att kréiva att
anstdllda betalar rekryteringsavgifter eller Iimnar
over identitetshandlingar, pass eller arbetstillstdnd
som villkor fér anstdllining

*  Rapporterar misstankar om tvéngsarbete eller andra
former av brott mot mdnskliga réttigheter via ndgon
av vdra rapporteringsmetoder

»  Sdkerstdller att arbetsvillkor, arbetstider, [6ner och
férmaner féljer tilldmpliga nationella och lokala
regelverk samt relevanta ILO-konventioner

*  Erkdnner och respekterar anstdalldas ratt till
foreningsfrihet och kollektivférhandlingar, dar
det ar forenligt med gdllande lagstiftning

e  Erkdnner de sdrskilda behoven hos anstdllda under
18 d@r och skyldigheten att ha omsorg om dem
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Halsa, stkerhet och
valbefinnande

Vivarnar om hdlsa, séikerhet och vélbefinnande
for alla som arbetar med Skanska. Vara anstdlldas
och underentreprenérers sdkerhet dr vér hégsta
prioritet. Darfér ser vi till att faststélla och
implementera sékerhetsstandarder och tekniska
|6sningar och rutiner fér att minska eller eliminera
hdlso- och sdkerhetsrisker pd vara anléggningar
ochivar verksamhet.

Detta innebdr att vara leverantoérer:

¢ Arbetar tillsammans med Skanska och andra
leverantorer for att sdkerstdlla en hdlsosam och sdker
arbetsmiljé

»  Ser till att deras anstdllda och andra i
leverantdrskedjan har adekvat utbildning och ratt
utrustning for att kunna utféra sitt arbete pd ett sékert
satt

¢ Erkdnner att alla medarbetare har ratt och skyldighet
att stoppa riskfyllt arbete

* Rapporterar alla hdlso- och sdkerhetsincidenter som
ror vara projektoch arbetsplatser till ansvarig chef pa
Skanska

Respekt och mdngfald

Vivdardesdtter mangfalden bland véra
medarbetare och i v@ra team. Vi tror att olika
bakgrunder, erfarenheter och perspektiv stérker
arbetsplatsen, berikar teamen och ger béttre
kundl&sningar. Vi tolererar inte ndgon form av
olaglig diskriminering, trakasserier eller mobbning
pd arbetsplatsen.

Detta innebdr att vara leverantorer:

*  Uppmuntrar mangfald och frdmjar en inkluderande
féretagskultur

*  Gerlikvardig behandling och méjligheter for anstallda
och inte diskriminerar baserat pd personliga
egenskaper som anges i diskrimineringslagar

* inte tolererar diskriminering, mobbning,
trakasserier eller annat respektldst beteende
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Klimat och miljoé

Vi @r hdngivna vart mal att 6verga till byggande
med légre koldioxidutsldpp i alla véra projekt och
slutligen uppnd netto noll-koldioxidutslépp 2045

i v@ra egna verksamheter och i var vardekedija. Vi
ar ocksd medvetna om att vdar bransch pdverkar
den lokala miljén, bdde ddr vi ér verksamma och

i hela var vardekedija. Vi arbetar fér att minska
vart miljdavtryck och sdkerstdlla vél genomténkta
materialval.

Detta innebdr att vara leverantoérer:

*  Bedriver sin verksamhet pd ett miljomdssigt
ansvarsfullt satt och i enlighet med gdllande
miljélagstiftning

*  Genomfér kontroller nér s& ar relevant, for att
identifiera miljdpdaverkan av deras verksamhet

«  Bidrar (ddr sé ér relevant) till Skanskas mal om
nettonollutslépp genom att utféra aktiviteter som
syftar till att minska deras klimatpdverkan

*  Foljer de rutiner som Skanskas Miljéledningssystem
anger




Férebyggande av mutor
och korruption

Vi Gtar oss att driva var verksamhet med en hég
nivé av integritet och tolererar inte ndgon form
av mutor eller korruption. Vi sdkerstdller ocksd
att viinteragerar pd ett etiskt séitt med vdra
intressenter, inklusive leverantérer, konsulter och
myndighetsanstdllda.

Detta innebdr att vara leverantoérer:

*  Bedriver sin verksamhet med integritet och inte
tolererar ndgon form av mutor eller korruption

* Aldrig begdr, accepterar, betalar, erbjuder eller
godkénner mutor, vare sig direkt eller indirekt, under
ndgra omstdndigheter, vilket inkluderar att aldrig
forsoka otillborligt p&verka eller muta en Skanska-
anstdlld eller kund, en kommun- eller
myndighetsanstdlld (inklusive utldndska
myndighetsanstdllda) eller ndgon annan fysisk eller
juridisk person

* Inte erbjuder eller gér smérimedelsbetalningar, och inte
heller till&ter andra att erbjuda eller géra sddana
betalningar fér deras rékning

Gavor och
representation

Viger och tar endast emot gdvor och
representation som ér ldmpliga och stdri
proportion till en legitim affdrsrelation. Vi ger
inte och tar inte emot n&got som kan leda till en
intressekonflikt eller som kan ge ett intryck av att
vara en muta.

Detta innebdr att vara leverantoérer:

* Inte far erbjuda eller ta emot gdvor eller representation
som pd ett otillbdrligt satt kan pdverka — eller ge intryck
av att otillbdrligt p&verka — deras affdrsbeslut eller
beslut fattade av Skanska, Skanskas kunder eller andra
parter

*  Respekterar och fdljer den policy fér gévor och
representation som gdller fér den affdrsenhet pd
Skanska som de arbetar med

*  Rapporterar till Skanska om en Skanska-anstdlld begdr
ndgon form av gdva, representation eller personlig tjanst
gratis eller till ett IGgre pris &dn marknadsvérdet

Intressekonflikter

Nar vi agerar som féretrédare for en arbetsgivare
eller annan part &r vi alla ansvariga fér att fatta
beslut i den arbetsgivarens eller partens bésta
intresse utan hdnsyn till personlig vinning.

P& Skanska gor vi vart baésta for att aktivt
undvika intressekonflikter, och vi kréver att var
leverantérskedja gor detsamma.

Detta innebdr att vara leverantoérer:

¢ Undviker situationer i sitt arbete med Skanska som
kan utgéra en intressekonflikt eller ge intryck av det

*  Meddelar Skanska om de far kdinnedom om en mdjlig
intressekonflikt, om den dr verklig eller om det bara
ser ut sq, i sitt arbete med Skanska (detta gdller till
exempel om en anstdlld hos en leverantér har en
personlig relation med en Skanska-anstdlld som har
mdjlighet att fatta beslut som kan gynna
leverantdrens verksamhet)
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Dataskydd

Virespekterar ratten till integritet och vidtar alla
I[dmpliga forsiktighetsétgarder for att skydda de
personuppgifter som anfértros oss. Vi behandlar
personuppgifter pd ett ansvarsfullt sdtt och i
enlighet med géllande dataskyddslagstiftning.

Detta innebdr att vara leverantoérer:

e Sertill att all anvéndning av personuppgifter sker i
enlighet med tilldmplig lag. Detta inkluderar aktiviteter
som insamling, registrering, strukturering, lagring,
hdmtning, granskning, utldmnande, éverforing,
radering eller férstéring av data, eller en kombination
av dessa

e Skyddar personuppgifter som de anfértros genom
att vidta Idmpliga tekniska och organisatoriska
s@kerhetsdtgdarder

¢ Omedelbart rapporterar till Skanska varje faktisk eller
mojlig forlust av eller intréng i Skanskas data
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Konfidentiell information

Virespekterar konfidentiell information som rér
Skanska och vdra intressenter och vi vidtar alla
rimliga Gtgdarder for att forhindra att konfidentiell
information I&mnas ut till personer som inte
behdver och har ratt till informationen i sitt arbete.

Vara immateriella réttigheter omfattar varumdérken,
patent, registrerade varumdrken, affdrshemligheter,
uppfinningar och upphovsrdattsskyddat material. Vissa
typer avimmateriella rattigheter Gr ocksé konfidentiell
information.

Detta innebdr att vara leverantoérer:

«  Skyddar konfidentiell information som Skanska,
vara kunder och andra anfértror dem frdn otillaten
delning eller felaktig anvéndning

* Inte anvdnder sig av konfidentiell information som de
fatt pd felaktiga grunder, oavsett om den kommer
fran Skanska, vara kunder eller andra. Om detta
intréffar ska avséndaren kontaktas och Skanska
informeras om incidenten

¢ Respekterar Skanskas och andras immateriella
rattigheter

Skydd av tillgangar

Vi anvdnder bolagets och véra intressenters
tillgéngar pd ett ansvarsfullt satt och skyddar dem
mot skador, stéld, férlust och felaktig anvéndning.
Véra tillgdngar omfattar rdvaror, pengar, produkter,
fastigheter, utrustning, datorer, mobila enheter,
elektroniska medier och data.

Detta innebdr att vara leverantorer:

*  Respekterar Skanskas och dess intressenters tillgdngar

*  Endast anvander tillgdngar som de &r behériga att
anvdnda, oavsett om de tillhor Skanska eller andra

* Inte tolererar stold av tillgangar

* | férekommande fall skyddar Skanskas tillgéngar frén
cyberhot och annan obehérig anvéndning genom att
vidta ldmpliga tekniska och organisatoriska
sakerhetsatgdrder



Konkurrens pa lika villkor

Konkurrens- och antitrustlagar skyddar marknaden
genom att frémja fri och rattvis konkurrens. Vi
strévar efter rattvis konkurrens och tolererar inga
Overtradelser av antitrustlagar, konkurrenslagar
eller relaterade bestémmelser.

Detta innebdr att vara leverantoérer:

e Inte deltar i konkurrensbegréinsande samarbete eller i
ndgot beteende som skulle bryta mot konkurrens- eller
antitrustlagar

* Inte deltar i anbudskarteller genom att undertrycka
anbud, Iéigga kompletterande eller skenanbud, rotera
anbud eller anvéinda andra mekanismer som
begrdnsar rattvis konkurrens i
upphandlingssituationer

* inte deltar i ndgon annan form av kartellverksamhet
med konkurrenter, sGsom uppdelning eller tilldelning
av marknader eller kunder, eller prissamverkan

Handelssanktioner och
penningtvatt

Vi féljer tillédmpliga lagar och férordningar

om handelssanktioner och bekédmpning av
penningtvatt. Vi gor affdrer med vélrenommerade
kunder och afférspartner som ér involverade i
legitima afférsaktiviteter med medel som kommer
frdn legitima kdllor.

Detta innebdr att vara leverantorer:

*  Sertill att deras verksamhet bedrivs i enlighet med
alla tilldmpliga handelssanktioner eller regler for
bekdmpning av penningtvdtt

e Respekterar att Skanska behdver kdnna till sina
afférspartner och att véra leverantdrer ar 6ppna med
identiteten pd sina slutliga verkliga huvudmaén

*  Respekterar och observerar att Skanska dr vaksamt pd
externa parter som kan finnas med p& en sanktionslista,
eller som kan ha ett ndrstdende féretag i ett land som
omfattas av sanktioner, eller som kan varainblandade i
penningtvatt

Bokféring, rapportering
och bedragerier

Att géra afféirer med integritet och 6ppenhet kréver
korrekt dokumentation. Vi bokfér och rapporterar
var affdrsinformation pd ett fullstdndigt och korrekt
satt. Vi tolererar inte négon form av bedrageri

eller falska péstdenden och foljer alla tillaimpliga
rapporteringskrav.

Detta innebdr att vara leverantorer:

* Inte tolererar ndgon form av bedrdgeri eller
falska pdstdenden och att de féljer alla tillampliga
rapporteringskrav

¢ Respekterar och observerar att Skanska ér vaksamt
ndr det gdller att féra korrekt bokféring, upptécka
och rapportera bedrégerier samt rapportera vér
afférsinformation pd ett korrekt satt och vi férvéntar
oss samma vaksamhet frén véra leverantérer

*  Vander sig till Skanska om de har frégor eller
funderingar om korrekt dokumentation, falska
pdst&enden eller bedrageri
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Sa har kan leverantdrer rapportera ett problem

Leverantdrer kan rapportera problem eller oetiskt uppférande genom att kontakta ansvarig chef pd Skanska eller genom att
kontakta HR, Juridik eller den lokala etiska kommittén. Du kan ocksd anvénda Skanska Code of Conduct Hotline fér att géra
dessa anmdlningar och du kan géra det anonymt om du féredrar det.

Om du vill géra en konfidentiell anmdlan till koncernens eller en afférsenhets etikkommitté kan du skicka e-post till:

Koncernen

ethics.committee@skanska.se

Centraleuropa

komitet.ds.etyki@skanska.pl

Kommersiell Fastighetsutveckling Europa

cde.ethics.committee@skanska.pl

Kommersiell Fastighetsutveckling Norden

Kontakta etikkommittén for den relevanta affdrsenheten inom bygg.
Danmark rapporterar till den svenska etikkommittén.

Kommersiell Fastighetsutveckling USA

usaethicscommittee@skanska.com

Finland

eettinenkomitea@skanska.fi

Norge

etiskrad@skanska.no

Bostadsutveckling Europa

rde.ethics@skanska.cz / rde.ethics@skanska.pl

Sverige

etiska.radet@skanska.se

Storbritannien

ethics.committee@skanska.co.uk

USA Building usaethicscommittee@skanska.com
USA Civil usaethicscommittee@skanska.com
USAInc usaethicscommittee@skanska.com
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For att géra en anmdlan via var externa Hotline har du flera alternativ att anvdnda:
Skanskas organisationskod dr 109708. Ange detta om du blir ombedd att géra det.

Rapportera online

Anvdand denna QR-kod for att komma direkt till Skanska SpeakUp:s rapporteringssida, eller klicka pé eller
klistra in https://skanska.speakup.report/skanska i din webblé&sare.

Rapportera via SpeakUp-appen

Du kan ladda ner SpeakUp-appen med hjdlp av denna QR-kod eller hitta den i din appbutik.

| appen anvdnder du denna QR-kod fér onlinerapportering eller organisationskoden 109708 foér att ansluta
till Skanskas SpeakUp-rapporteringssida.

Rapportera via telefon

Ring ndgot av de telefonnummer som anges nedan. Ange organisationskoden: 109708

Tjeckien 800 050 833 Avgiftsfritt

Danmark +4543 3109 61 Samtal debiteras till lokal taxa

Finland 0800 392912 Avgiftsfritt

Ungern 06 809 845 89 Avgiftsfritt

Norge +47 2414 06 01 Samtal debiteras till lokal taxa

Polen 800012953 Avgiftsfritt

Rumdnien 0800 400653 Avgiftsfritt

Slovakien 0800 113418 Avgiftsfritt

Sverige 020160 4703 Avgiftsfritt

Storbritannien 0800 022 4118 Avgiftsfritt

USA +1 (669) 288 7154 ELLER Samtal debiteras enligt lokal taxa
+1-888-808-5409 Avgiftsfritt
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